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б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
1.4. Основные принципы противодействия коррупции:
- признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина;
- законность;
- публичность и открытость деятельности органов управления и самоуправления;
- неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
- комплексное использование организационных, информационно-пропагандистских и других мер;
- приоритетное применение мер по предупреждению коррупции.

2. Основные меры по профилактике коррупции.

Профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих основных мер:
2.1. формирование в коллективе  работников детского сада  (далее по тексту – ДОУ) нетерпимости к коррупционному поведению;
2.2. формирование у родителей (законных представителей) воспитанников нетерпимости к коррупционному поведению;
2.3. проведение мониторинга всех локальных актов, издаваемых администрацией ДОУ на предмет соответствия действующему законодательству;
2.4.  проведение мероприятий по разъяснению работникам ДОУ и родителям (законным представителям) воспитанников законодательства в сфере противодействия коррупции.

3. Основные направления по повышению эффективности противодействия коррупции.

3.1. Создание механизма взаимодействия органов управления с органами самоуправления, муниципальными и общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами гражданского общества;
3.2. принятие административных и иных мер, направленных на привлечение работников и родителей (законных представителей) воспитанников к более активному участию в противодействии коррупции, на формирование в коллективе и у родителей (законных представителей) воспитанников негативного отношения к коррупционному поведению;
3.3. конкретизация полномочий педагогических, административных работников и обслуживающего персонала ДОУ, которые должны быть отражены в должностных инструкциях;
3.4. ознакомление под роспись работников ДОУ с Положением «О противодействии коррупции»,  «Кодексом этики и служебного поведения работников»;
3.5. создание условий для уведомления родителями (законными представителями) воспитанников администрации ДОУ обо всех случаях вымогания у них взяток работниками ДОУ.

4. Ответственность физических и юридических лиц за коррупционные правонарушения

4.1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда может быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации права занимать определенные должности государственной и муниципальной службы.
4.3. В случае, если от имени или в интересах юридического лица осуществляются организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений, к юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение юридическое лицо.
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1. O6mue nosoxeHus1.

1.1. Jlaunoe ITonokenue «O NpOTHBOREHCTBHH KOPPYMIHM» (namee — Tonosxenue)
pa3spaboTano Ha ocHoBe PenepanbHOro 3aKoHa oT 25.12.2008 N 273-03 ( M3MeHeHus U
nononHeHus ot 11 urons, 21 HosGpst 2011r., 3, 29 nexabps 2012r., 7 mas, 30 CeHTAOpS,
28 nexabps 2013r., 22 nexabpst 2014r., 5 oxts6ps, 3,28 HOs0ps 2015 1.). )

1.2, Hacrosmmm  IlonoXeHHeM ¢ yCTAHABIHBAIOTCS — OCHOBHBIE TIPUHLMIIBI
TIPOTHBOHCTBHS KOPPYIIIWH, TPABOBBIE M OPTaHU3ALMOHHBIE OCHOBBI TIPE/IYIPeXK IeHHS
KOppyNiid 4 GOpsObI ¢ Helf, MMHMMH3aUMM U (WIHM) JHMKBHIALMH IOCIeACTBUI
KOPPYNIUHOHHBIX IPaBOHAPYLIEHHUIH.

1.3. Jlng ueneif macrosmero ITONOXeHHA HCIIONB3YIOTCS CIEAYIOLIME OCHOBHBIE
TIOHSTHS:

1.3.1.xoppymims:

a) 3I0ynoTpebleHne CTykeGHBIM NONOXKEHHEM, Jada B3STKH, MONyYeHHe B3ATKH,
3710ynoTpebeHne MOTHOMOYHMSMY, KOMMEPHECKHH MONKYN JHGO HHOE He3aKoHHOE
HCTIONb30BAaHHE  (PM3MYECKHM JIMLOM CBOETO JIOMKHOCTHOTO TOJNOXKEHHS BOMPEKH
3aKOHHBIM WHTepecaM OOIIeCTBa M IOCYJapcTBa B LENSX MONyYeHHs BBITOIBI B BHIE
TeHeT, LEHHOCTeH, HHOro MMyINECTBAa WM YCIYT HMYLIECTBEHHOTO XapakKTepa, MHBIX
HMYIIECTBEHHBIX MpaB 1y cebs MIM JUIS TPeThbHX JHI JHGO He3aKOHHOe
Tpe0CTaBIeH e TaKo! BBINO/IbI yKa3aHHOMY JIMLLY APYTHMH GU3HYeCKUMH JTHIAMH;

G) cosepIieHne JesHUM, yKa3aHHBIX B OAMYHKTe "a" HACTOSILEro MyHKTa, OT UIMEHHU WK
B HHTEPECaX IOPHAMYECKOrO JIUIA;

1.3.2. mpoTuBoneficTBHE KODPYNIMM - HESTENBHOCTh WIEHOB paboueit TpynOmsl 1o
TIPOTHBOAEACTBHAIO KOPPYTIIIHH ¥ (hH3MYeCKHX JIHL B IIPe/eNaX HX IOTHOMOYHIA:

a) M0 NPEAYNPEXAEHHIO KOPPYIILKH, B TOM YHC/e [0 BEIBICHHIO M TOCITEIYIOMEMY
YCTPaHEHHIO PHYMH KOPPYNIHH (IPOGUIAKTHKA KOPPYIILHH);
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