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Hercknii cag Ne 158 ropoackoro okpyra ropon Yoa Pecny6auku Bamkoprocran

1. O0mue mo10xKeHus

1.1. Ilomoxenue o paboTe KOMHCCHHM IO JTHKE, CIy)XeOHOMY IOBEJEHHIO H YDETYJIHPOBAHHIO
KOHQIMKTA  WHTEpecOB  pabOTHUKOB  MyHHMOMIAIEHOIO  ABTOHOMHOIO  JOLIKOJIBHOIO
obpazopatensHoro yupexaenus Jlerckuit cax Ne 158 ropoackoro okpyra ropox Va PecnyGmuku
bamxoprocran (mamee - Komuccus), paspaGorano B coorBerctBru ¢ PemepanbHbIM 3a8KOHOM OT 25
nexabpss 2008 roma N 273-®3 "O mnporuBozeiictBud koppynuuu" (pea. or 29.12.2012 ¢
H3MECHCHHMAMHM, BCTYIHBIIUMH B cuiy ¢ 01.01.2013), Yka3om IlpesunenTa Poccuiickoit ®@eneparum ot
1 monst 2010 roga N 821 "O xomuccHsX 10 COOMONEHHIO TPeOOBaHMH K CIIy)KeGHOMY IOBEIECHHIO
(enepatbHBIX TOCYJApCTBEHHBIX CIYXal[UX M YPEryJIMPOBaHUIO KOH(IMKTA HHTEPECOB" H
OMpesieNseT MOPSA0K 06pa3oBaHUs U JEATEILHOCTH KOMHCCHH IO 3THKE, CIIyKeOHOMY IIOBEICHHIO H
YPETYIHPOBaHHIO KOHGIINKTAa HHTEPECOB PAOOTHUKOB MYHHMIIMNIAIEHOIO aBTOHOMHOIO JOIIKOJIBHOIO
obpaszoBarepHOrO yupexaenus Jlerckuit cag Ne 158 ropoackoro okpyra ropox Yéa Pecny6muku
Bamxoprocran (manee - MAJIOY).

1.2. Kommccuss B CBOeif [OeATENPHOCTH pPYKOBOACTBYeTcs Komctutyrmed Poccuiickoii
®enepanun, TpymoseiM kozaekcoMm Poccumiickoit ®@enepanuu, (enepasbHEIMH KOHCTHTYIHOHHBIMA
3akoHamu, aktamu IIpesmnenra Poccuiickoit ®eneparuu u [IpaBurtensctsa Poccuiickoi Menepanmu,
HOpPMaTHBHEIMH akTamMM DOHJa COIMaNbHOTO cTpaxoBaHHs Poccuiickod ®enepanmu, a TaKKe
HacTosmuM [lonoxenuem.

1.3. OcHoBHoOI# 3amaveit Komuccuu sBisercs:

a) obecnieuenne cobmonenus paborHukamu MAJIOY orpaHudYeHui U 3anpeToB, TpeGOBaHHUH O
IIPEAOTBPAIICHHH HIIM YPETYJIMPOBAHUH KOH(GIIMKTA HHTEPECOB, @ TAKXKe OO0ECIeUYEeHHE HCIIOIHEHHS
uMH 00s3aHHOCTEH, ycTaHOBIeHHBIX DeepaibHbIM 3aKOHOM 0T 25 nekabps 2008 roma N 273-®3 "O
IPOTHBOJEUCTBUU KOPPYIILIHH'";

6) ocymectsnerre B MAJIOY Mep mo npemynpexacHuo KOpPyIIIUH.

1.4. Komuccus paccMaTpuBaeT BONPOCHI, CBSI3aHHBIE ¢ COBGMIONEHHEM TpeGOBaHHH K STHKE,
CITyKeOHOMY MOBE/IEHHIO U yPeryJIHPOBaHHUIO KOH(IUKTa MHTEpecoB paboTHHKOB MAJIOY.




2. Порядок образования Комиссии

2.1. Комиссия образуется приказом заведующего МАДОУ.

2.2. Комиссия состоит из председателя Комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов Комиссии. В отсутствие председателя Комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя.

2.3. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.

2.4. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена Комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания Комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом.

В таком случае соответствующий член Комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

2.5. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов Комиссии. 

2.6. Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами.

2.7. В заседаниях Комиссии с правом совещательного голоса участвуют:

а) непосредственный руководитель работника, в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований профессионально – этического поведения и требований об урегулировании конфликта интересов;

б) другие специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам, рассматриваемым Комиссией.

3. Заседания Комиссии и принимаемые ею решения

3.1. Основаниями для проведения заседания Комиссии являются:

а) представление заведующим, сведений о несоблюдении работником требований по профессионально – этическому поведению работников МАДОУ и требований об урегулировании конфликта интересов.

3.2. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

3.3. Председатель Комиссии при поступлении к нему информации, содержащей основания для проведения заседания Комиссии:

а) в трехдневный срок назначает дату заседания Комиссии. При этом дата заседания Комиссии не может быть назначена позднее семи дней со дня поступления указанной информации;

б) организует ознакомление работника, в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований профессионально – этического поведения работников и требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов Комиссии и других лиц, участвующих в заседании Комиссии, с поступившей информацией, и с результатами ее проверки;

3.4. Заседание Комиссии проводится в присутствии работника, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к профессионально – этическому поведению работников  и требований об урегулировании конфликта интересов.

При наличии письменной просьбы работника о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание Комиссии проводится в его отсутствие.

В случае неявки работника или его представителя на заседание Комиссии при отсутствии письменной просьбы работника о рассмотрении указанного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается.

В случае вторичной неявки работника или его представителя без уважительных причин Комиссия может принять решение о рассмотрении указанного вопроса в отсутствии работника.

3.5. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения работника (с его согласия) и иных лиц, рассматриваются материалы по существу предъявляемых работнику претензий, а также дополнительные материалы.

3.6. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.

3.7. По итогам рассмотрения вопроса, Комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что работник соблюдал требования к этике, служебному поведению и урегулированию конфликта интересов работников;

б) установить, что работник не соблюдал требования к этике, служебному поведению и урегулированию конфликта интересов работников;

  В этом случае Комиссия рекомендует заведующему указать работнику на недопустимость нарушения требований  либо применить к работнику конкретную меру ответственности.

3.8. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены Комиссии, принимавшие участие в ее заседании. 

3.9. В протоколе заседания Комиссии указываются:

а) дата заседания Комиссии, фамилии, имена, отчества членов Комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании Комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности работника, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к этике, служебному поведению и урегулированию конфликта интересов работников;

в) предъявляемые к работнику претензии, материалы, на которых они основываются;

г) содержание пояснений работника и других лиц по существу предъявляемых претензий;

д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;

е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания Комиссии, дата поступления информации;

ж) другие сведения;

з) результаты голосования;

и) решение и обоснование его принятия.

3.10. Член Комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии и с которым должен быть ознакомлен работник.

3.11. Копии протокола заседания Комиссии в трехдневный срок со дня заседания направляются заведующему, полностью или в виде выписок из него - работнику, а также по решению Комиссии - иным заинтересованным лицам.

3.12. Заведующий МАДОУ  обязан рассмотреть протокол заседания Комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции, содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к работнику мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции.

О рассмотрении рекомендаций Комиссии и принятом решении заведующий  в письменной форме уведомляет Комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания Комиссии. Решение заведующего оглашается на ближайшем заседании Комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

3.13. В случае установления Комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) работника информация об этом представляется руководителю структурного подразделения для решения вопроса о применении к работнику мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3.14. В случае установления Комиссией факта совершения работником действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в трехдневный срок, а при необходимости – немедленно.

3.15. Копия протокола заседания Комиссии или выписка из него приобщается к личному делу работника, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к этике, служебному поведению и урегулированию конфликта интересов работников.
3.16. Организационно – техническое и документационное обеспечение деятельности Комиссии, а также информирование членов Комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов Комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании Комиссии, осуществляются секретарем Комиссии
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